
 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  



 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ประจ าปี 2566 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

แหล่งความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

โอกาส
คงเหลือ 

 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง : การบริหารงาน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การ
บริหารงานงบประมาณถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่ท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการท างานที่
ผิดพลาด 
ค่าเป้าหมายที่ยอมรับได้ : 
เจ้าหน้าที่ท างานผิดพลาดไม่เกิน 2 
ครั้ง/ปี 

ปัจจัยภายใน : เจ้าหน้าที่
บางคนยังขาดจิตส านึก และ
ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลัก
จริยธรรมของหน่วยงาน จึง
อาจมีแรงผลักดันให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นได้ 
ปัจจัยภายนอก : การ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ต่างๆ เป็นช่องว่างให้เกิด
การทุจริต 
 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

ปาน
กลาง 

 

 

ปาน
กลาง 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมตามหลักสูตร
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
2. องค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขกจัดให้มีการ
อบรมกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  
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ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 

ส านักปลัด 
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แหล่งความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

โอกาส
คงเหลือ 

 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง : การเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การ
บริหารงานการเงินและบัญชีถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่ท างานได้อย่าง
ถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการท างานที่
ผิดพลาด 
ค่าเป้าหมายที่ยอมรับได้ : 
เจ้าหน้าที่ท างานผิดพลาดไม่เกิน 2 
ครั้ง/ปี 

ปัจจัยภายใน : เจ้าหน้าที่ไม่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การท าบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS)เท่าท่ีควร 
ปัจจัยภายนอก : การ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ต่างๆ เป็นช่องว่างให้เกิด
การทุจริต 
 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

ปาน
กลาง 

 

 

ปาน
กลาง 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรมเก่ียวกับ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
จัดท าบัญชีด้วยระบบ บัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) 
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ปาน
กลาง 

 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 

กองคลัง 
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แหล่งความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

โอกาส
คงเหลือ 

 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง : การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้านการปฏิบัติงาน
ของครูและผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตาม
ระเบียบสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและ
ผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด : เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้มาตรฐานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ค่าเป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมีมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายที่ยอมรับได้ : ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีมาตรฐานภายใน 
1 ปี 

ปัจจัยภายใน : ศูนยพั์ฒนา
เด็กเล็กยังไม่มีคุณภาพและ
ไมผ่านการประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
ปัจจัยภายนอก : การ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ต่างๆ เป็นช่องว่างให้เกิด
คุณภาพและมาตรฐาน
น้อยลง 
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3 
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5 

 

ปาน
กลาง 

 

 

ปาน
กลาง 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษา
แบบประเมิน 
 
2. จัดท าแผนการท างานให้
มีมาตรฐาน 
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ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 

กองการศึกษา 
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แหล่งความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

โอกาส
คงเหลือ 

 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

 

ผลกระทบ 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง : ขาดแคลนบุคลากรใน
การปฏิบัติ งาน เนื่ องจากในฤดู
มรสุมที่ เกิด เหตุสาธารณภัยขึ้น
พร้อมกันหลายจุด การจัดการดูแล
ให้ทั่วถึงนั้นเป็นไปได้ยาก 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีความพร้อม
ในการปฏิ บั ติ งาน ในการแก้ ไข
ปั ญ ห าค ว าม เดื อ ด ร้ อ น ให้ แ ก่
ประชาชนด้านบรรเทาสาธารณภัย  
ตัวชี้วัด : มีการให้ความช่วยเหลือ
ได้อย่างรวดเร็ว 
ค่าเป้าหมาย : การให้ความ
ช่วยเหลือรวดเร็ว 
ค่าเป้าหมายที่ยอมรับได้ : มีการให้
ความช่วยเหลือไม่น้อยกว่า 24 
ชม./ราย 

ปัจจัยภายใน : มีบุคลากรใน
การปฏิบัติงานน้อย 
 
ปัจจัยภายนอก : เกิดเหตุสา
ธารณภัยขึ้นพร้อมกันหลาย
จุด การจัดการดูแลให้ทั่วถึง
นั้นเป็นไปได้ยาก 
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5 

 

ปาน
กลาง 

มาก 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. ขอรับความช่วยเหลือ
จากบุคลากรกองอื่นๆ
ภายใน อบต.กองแขก 
2. ขอรับความช่วยเหลือ
จากบุคลากร ภายนอก 
อบต.กองแขก 
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ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 

กองช่าง 
อบต.กองแขก             
/30 ก.ย. 66 

 

 

 

 


