
วินัยและการรักษาวินัย 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ไดกำหนดไวในหมวด 2 
วินัยแลการรักษาวินัย ดังน้ี 
  ขอ 5 พนักงานสวนตำบลตองรักษาวินัย
ตามท่ีกำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัด
อยูเสมอ 
  ขอ 6 พนักงานสวนตำบลตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิ
ใจ 
  ขอ 7 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
  หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจ
หนาที ่ราชการของตนไมว าจะโดยทางตรงหรือทางออมหา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
  การปฏิบ ัต ิหร ือละเว นการปฏิบ ัต ิหนาท่ี
ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิ 
ควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 8 พนักงานสวนตำบลตองตั ้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
  ขอ 9 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
  การประมาทเลินเลอในหนาที ่ราชการ อัน
เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
  ขอ 10 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัตหินาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

  การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลตองถือวาเปน
หนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ
เปนอันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะ
บังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข อ 12 พน ักงานส วนตำบลต องร ักษา
ความลับของทางราชการ 
  การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 13 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติตาม
คำสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือ
จะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปนคำสั่งที่ไม
ชอบดวยกฎหมายตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลวถา
ผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใต
บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
  การขัดคำสั ่งหรือหลีกเลี ่ยงไมปฏิบัติตาม
คำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ ่งสั ่งในหนาที ่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 14 พนักงานสวนตำบลตองไมรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตอง
แจงถือวาเปนรายงานเท็จดวย 
  ขอ 15 พนักงานสวนตำบลตองไมรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตอง
แจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ข อ 16 พนักงานสวนตำบลตองถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  ขอ 17 พนักงานสวนตำบลตองอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
  การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา
สิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติกรรมอันแสดง
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
  ข อ 18 พนักงานส วนตำบลต องส ุภาพ
เรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดที่เปน
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหวางพนักงานสวนตำบลดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
  ขอ 19 พนักงานสวนตำบลตองตอนรับ ให
ความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดข่ี 
หรือขมแหง ประชาชนผูติดตอราชการ 
  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง
ประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 20 พนักงานสวนตำบลตองไมกระทำการ 
หรือยอมใหผู อื ่นกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสีย
ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี
ราชการของตน 
  ข อ 21 พนักงานส วนตำบลตองไม เปน
กรรมการผูจัดการ หรือผู จัดการ หรือดำรงตำแหนงอื ่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 



  ขอ 22 พนักงานสวนตำบลตองวางตนเปน
เปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอื ่นที ่เกี ่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการวาด วยมารยาททางการเมืองของ
ขาราชการโดยอนุโลม 
  ขอ 23 พนักงานสวนตำบลตองรักษาช่ือเสียง
ของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิ
ใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทำการใดๆอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
  การกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก 
หรือโทษท่ีหนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุดใหจำคุก หรือให
รับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทำการอ่ืนใดอัน
ไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 25 พนักงานสวนตำบลผูใดฝาฝนขอหาม
หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทำผิดวนัิย 
จ ักต องได ร ับโทษทางว ิน ัย เว นแต ม ี เหต ุอ ันควรงดโทษ 
 

หมวดท่ี 8 
การลงโทษทางวินัย 

  ขอ 84 พนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิด
วินัยอยางไมรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี ให
เหมาะสมกับความผิด ถ าม ีเหต ุอ ันควรลดหยอนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได   แต สำหร ับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอัน
ควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
  ในกรณีกระทำผิดวินยัเล็กนอย และมีเหตอัุน
ควรงดโทษ จะงดโทษไดโดยวากลาวตักเตือนเปนหนังสือก็ได 
  กรณีการกระทำในเร ื ่องเดียวกัน แตเปน
ความผิดวินัยหลายฐานความผิด ใหสั่งลงโทษในสถานโทษที่หนัก
ท่ีสุดเพียงสถานเดียวแหงการกระทำน้ัน 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจ
ลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตาม
วรรคหน่ึงได ดังน้ี 
  1. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน 5% และเปน
เวลาไมเกิน 3 เดือน 
  2. ลดข้ันเงินเดือนครั้งหน่ึงไมเกินหน่ึงข้ัน 
  ขอ 85 ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนท่ี
แตงตั้งตามขอ 26 วรรคหก หรือนายกองคการบริหารสวนตำบล 
แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยาง
รายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการใหออกจากราชการซึ ่งผ ู น ั ้นสังกัดอยู  พิจารณาทำ
ความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลงโทษต่ำกวาปลดออกจาก
ราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติประการ
ใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามน้ัน  
  ผู ใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิ
ไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนวาผูน้ันลาออกจากราชการ 
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