
วินัยและการรักษาวินัย 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ไดกำหนดไวในหมวด 2 
วินัยแลการรักษาวินัย ดังน้ี 
  ขอ 5 พนักงานสวนตำบลตองรักษาวินัย
ตามท่ีกำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัด
อยูเสมอ 
  ขอ 6 พนักงานสวนตำบลตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิ
ใจ 
  ขอ 7 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
  หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจ
หนาที ่ราชการของตนไมว าจะโดยทางตรงหรือทางออมหา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
  การปฏิบ ัต ิหร ือละเว นการปฏิบ ัต ิหนาท่ี
ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิ 
ควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 8 พนักงานสวนตำบลตองตั ้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
  ขอ 9 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
  การประมาทเลินเลอในหนาที ่ราชการ อัน
เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
  ขอ 10 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัตหินาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

  การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลตองถือวาเปน
หนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ
เปนอันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะ
บังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข อ 12 พน ักงานส วนตำบลต องร ักษา
ความลับของทางราชการ 
  การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 13 พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติตาม
คำสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือ
จะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปนคำสั่งที่ไม
ชอบดวยกฎหมายตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลวถา
ผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใต
บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
  การขัดคำสั ่งหรือหลีกเลี ่ยงไมปฏิบัติตาม
คำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ ่งสั ่งในหนาที ่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 14 พนักงานสวนตำบลตองไมรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตอง
แจงถือวาเปนรายงานเท็จดวย 
  ขอ 15 พนักงานสวนตำบลตองไมรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตอง
แจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ข อ 16 พนักงานสวนตำบลตองถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  ขอ 17 พนักงานสวนตำบลตองอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
  การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา
สิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติกรรมอันแสดง
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
  ข อ 18 พนักงานส วนตำบลต องส ุภาพ
เรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดที่เปน
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหวางพนักงานสวนตำบลดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
  ขอ 19 พนักงานสวนตำบลตองตอนรับ ให
ความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดข่ี 
หรือขมแหง ประชาชนผูติดตอราชการ 
  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง
ประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 20 พนักงานสวนตำบลตองไมกระทำการ 
หรือยอมใหผู อื ่นกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสีย
ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี
ราชการของตน 
  ข อ 21 พนักงานส วนตำบลตองไม เปน
กรรมการผูจัดการ หรือผู จัดการ หรือดำรงตำแหนงอื ่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 



  ขอ 22 พนักงานสวนตำบลตองวางตนเปน
เปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอื ่นที ่เกี ่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการวาด วยมารยาททางการเมืองของ
ขาราชการโดยอนุโลม 
  ขอ 23 พนักงานสวนตำบลตองรักษาช่ือเสียง
ของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิ
ใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทำการใดๆอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
  การกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก 
หรือโทษท่ีหนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุดใหจำคุก หรือให
รับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทำการอ่ืนใดอัน
ไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 25 พนักงานสวนตำบลผูใดฝาฝนขอหาม
หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทำผิดวนัิย 
จ ักต องได ร ับโทษทางว ิน ัย เว นแต ม ี เหต ุอ ันควรงดโทษ 
 

หมวดท่ี 8 
การลงโทษทางวินัย 

  ขอ 84 พนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิด
วินัยอยางไมรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี ให
เหมาะสมกับความผิด ถ าม ีเหต ุอ ันควรลดหยอนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได   แต สำหร ับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอัน
ควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
  ในกรณีกระทำผิดวินยัเล็กนอย และมีเหตอัุน
ควรงดโทษ จะงดโทษไดโดยวากลาวตักเตือนเปนหนังสือก็ได 
  กรณีการกระทำในเร ื ่องเดียวกัน แตเปน
ความผิดวินัยหลายฐานความผิด ใหสั่งลงโทษในสถานโทษที่หนัก
ท่ีสุดเพียงสถานเดียวแหงการกระทำน้ัน 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจ
ลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตาม
วรรคหน่ึงได ดังน้ี 
  1. ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน 5% และเปน
เวลาไมเกิน 3 เดือน 
  2. ลดข้ันเงินเดือนครั้งหน่ึงไมเกินหน่ึงข้ัน 
  ขอ 85 ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนท่ี
แตงตั้งตามขอ 26 วรรคหก หรือนายกองคการบริหารสวนตำบล 
แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดกระทำผิดวินัยอยาง
รายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการใหออกจากราชการซึ ่งผ ู น ั ้นสังกัดอยู  พิจารณาทำ
ความเห็นเสนอ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลงโทษต่ำกวาปลดออกจาก
ราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติประการ
ใด ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามน้ัน  
  ผู ใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิ
ไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนวาผูน้ันลาออกจากราชการ 
 

 

วินัยและการรักษาวินัย 

พนักงานสวนทองถิ่น 

จัดทำโดย 

งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด อบต.กองแขก 


