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แถลงต่อ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก 
วัน พุธ ที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
เรียนประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลกองแขก ทุกท่าน 
   
  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก เมื่อวันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569      
ไปแล้วนั้น กระผมนายมนตรี  พวกกล้ากวี ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกองแขกและในฐานะ
หัวหน้าฝ่ายบริหาร ซึ่งจะต้องเป็นผู้นำในการบริหารการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ และความผาสุกของประชาชนชาว
ตำบลกองแขก ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรงเกียรตินี้ โดยมีหลักการว่าในการบริหารงานนั้น จะ
ยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ยึดมั่นในระเบียบกฎหมายเพ่ือให้เกิด
ความยุติธรรมและความเที่ยงตรง ความโปร่งใส และจะแก้ไขปัญหา เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง รวดเร็ว โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วนและสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
และการประสานความร่วมมือทุกด้าน 
  กระผมตระหนักดีว่า ตำบลกองแขกต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ประชาชนมีคุณภาพ มีการสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ดำรงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี อันดีงาม
ของชาวตำบลกองแขก ส่งเสริมพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งสถาบันครอบครัว พัฒนาเครือข่ายพลังมวลชน เพ่ือเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมและมีระบบการบริหารงานที่โป่งใสตรวจสอบได้  
  กระผมและผู้บริหารทุกท่าน จะบริหารงานและพัฒนาตำบลโดยมี วิสัยทัศน์ (แนวคิด) เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบายที่    
วางไว้ คือ“บริหารโปร่งใส ฟังทุกเสียง ทำเพ่ือประชาชน พัฒนาตำบล ให้เติบโตไปด้วยกัน ” ทั้งนี้  ได้กำหนด
แนวนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนชาวตำบลกองแขก โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่งต่างๆ ให้มี

มาตรฐาน 
1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงหอประชุมหมู่บ้าน และมีข้อมูลหมู่บ้านพร้อมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
1.3 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน ให้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
1.4 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด สามารถอุปโภคบริโภคได้ 
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.6 จัดให้มีไฟส่องสว่างตามทางสาธารณะให้ทั่วถึงในพ้ืนที่ตำบลกองแขก 
1.7 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าในพ้ืนที่ตำบลกองแขก 
 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ สามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 



2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดชุมชนหรือศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้า
เกษตร สินค้า 1 ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ์  

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ ให้สามารถสร้างรายได้และ
ส่งออกได้ตามฤดูกาล 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการทอผ้าด้วยมือ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ตำบลกองแขก เช่นน้ำพุร้อนเทพ

พนม น้ำแม่ออกฮู ดอยผ้าขาว และริมน้ำแจ่มบ้านอมขูด ให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกดอกไม้นานาชนิดตามพ้ืนที่ ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวของตำบล 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรแบบผสมผสานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
 

3. นโยบายด้านสาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์ 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่

ประชาชน ในการส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
3.2 ส่งเสริมให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ     

ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุในตำบลกองแขก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์กู้ชีพกู้ภัยและรถพยาบาลกู้ชีพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเก็บขยะและการบริหารจัดการขยะให้ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การกีฬา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนตำบลกองแขก 
4.2 ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม เช่น งานประเพณียี่เป็ง สามเป็ง สี่เป็ง ฯลฯ 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่ ออกกำลังกายและจัดกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชน

ทุกระดับ 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่สำหรับการแข่งขันกีฬา

เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
4.6 ก่อสร้างและปรับปรุง สนามกีฬากลางประจำตำบลให้ได้มาตรฐาน  
4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ความรู้ แก่ผู้สูงอายุและเยาวชนในการสืบทอดวัฒนธรรมและ

ประเพณีของชาวล้านนาและของตำบลกองแขก 
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุ 

5.  นโยบายด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ให้มีความรวดเร็วทันต่อ

เหตุการณ ์



 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดระเบียบชุมชน 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่เสี่ยง 
 5.5 จัดให้มีจุดเติมน้ำ สำหรับรถบรรทุกน้ำดับเพลิงไว้ในทุกๆหมู่บ้าน 
 5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการบริหารจัดการเชื้อเพลิง ลดPM2.5 
  

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ในการป้องกัน รักษา อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการควบคุมกำจัดมลภาวะเป็นพิษทางสิ่งแวดล้อม  
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างกระบวนการการเรียนรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพันธุ์พืช  
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนอยู่กับป่า ป่าอยู่คู่กับคน สอดคล้องกับแนวทางพระราชดำริฯ 
 

7. นโยบายด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกองแขกให้เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล โดยใช้หลักการ

บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีระบบการบริหารงาน ที่ได้
มาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมสามารถตรวจสอบได้  

7.2  บริหารอัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก โดยจัดอัตรากำลังให้มีความ
เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ สามารถเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ประกอบกับต้องควบคุมงบประมาณใน
ด้านค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล   
กองแขกและพัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการ สร้างบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกและมีทัศนคติที่เอ้ือต่องานบริการ เพ่ือรองรับการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

7.3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

7.4  ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการจัดสวัสดิการ 
ค่าตอบแทน ตามความเหมาะสมโดยใช้ระบบคุณธรรม 

7.5  การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการต่างๆ รวมทั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาต่างๆ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก่อให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ต่อไป  

7.6 ให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้
ร่วมกัน 

ขอขอบคณุ 


