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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

ที ่ ชม 87601/-               วันที่   16  กันยายน  2567 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

  ตามที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลกองแขกได้ จั ดท าแผนพัฒ นาบุ คลากรประจ าปี               
2567-2569 และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ไปแล้ว นั้น 
  ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
   

 

                                                                       (นางสาวจีรวรรณ  ฐินดา) 
                                                                    นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       (นายสันติ  โยรภัตร) 
         หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
           /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................ ..........................................................................................  
 
 
 
       (นายละมุล  แสงจันทร์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 

      (นายศรีวรรณ  ปภัสสรวัฒนกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
อ าเภอแม่แจม่  จังหวัดเชียงใหม ่

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567  หน้า 4 
 

บทท่ี 1 
1. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขที่  137  
หมู่  7  ต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่   ห่างจากตัวอ าเภอแม่แจ่ม  12 กิโลเมตร   
มีเนื้อที่รวม  280.282 ตารางกิโลเมตร  หรือ 175,176.25 ไร่  ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่บ้าน  12 หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นราชการส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  

2. วิสยัทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  
วิสัยทัศน์ 

               กองแขกยุคใหม่สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวแบบยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพองค์กรให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. พัฒนาระบบนิเวศธุรกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างสมดุล 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนแบบยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  รณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนร่วมปฏิบัติในวิถึของระบบเศรษฐกิจสี
เขียว  
   - มุ่งหวังให้ประชาชนได้สร้างกลไกการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม            
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว ด้วยการผสมผสานของภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการเพิ่ม
มูลค่าการผลิตในหัตกรรมอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมชุมชน และครัวเรือน บนพ้ืนฐานการออกแบบที่
สอดรับกับระบบนิเวศสีเขียว  และการเพิ่มมูลค่าภาคการเกษตร เน้นด้านการกษตรอินทรีย์ ทั้ง
ผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัยที่เหมาะสม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และบริการสาธารณะแก่ประชาชนเพ่ือให้มีสุข
ภาวะดีถ้วนหน้า 
   - ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ให้มีหลักประกันความมั่นคงของชีวิต หลักประกันทาง
สังคม การดูแลสุขภาพ สร้างอาชีพที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต ส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วง
วัยให้มีสุขภาวะอย่างสมดุล เพิ่มขึ้นทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม ส่งเสริมการสาธารณสุข
มูลฐานที่เน้นการดูแล ป้องกัน และรักษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนชีวิตครองครัวที่อบอุ่น
ด้วยการปลูกฝังศิลธรรมอันดีงาม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาสิ่งแวดล้อม  

-  พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งระดับพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมโยงการสัญจร การท่องเที่ยวและการ
พัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคเพ่ือ
การผลิตในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม โดยค านึ่งถึงสมดุลของระบบนิเวศ  และสร้างความตระหนักรู้ และ
สนับสนุนการอนุรักษ์ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ประเพณีอันดีงาม โดยเน้นการผสมผสานกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    

- พัฒนาและสนับสนุนการให้บริการการศึกษา และกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน พัฒนาและสนับสนุนการธ ารงประเพณี และวัฒนธรรม ที่เน้นการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างสมดุล และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมเน้นการ
ตระหนักรู้ถึงหน้าที่ สิทธิ และจิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เร่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร อบต.กองแขก ให้สามารถร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 

- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับงานให้มีคุณภาพสูงสอดคล้องกับการพัฒนาสู่ระบบนิเวศ
เศรษฐกิจสีเขียว ส่งเสริมการเข้าถึงการให้บริการระบบรัฐบาลอิเล็คทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขกอย่างเหมาะสม  
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4. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.กองแขก 

สภา อบต.กองแขก นายก อบต.กองแขก 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลดั อบต.กองแขก 

รองปลดั อบต.กองแขก 

ส่วนราชการ อบต.กองแขก 

ประธานสภา อบต.กองแขก 

สมาชิกสภา อบต.กองแขก 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 
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5. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                      
 

  
  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาขมุชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ฝ่ายการเงินและบญัชี (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับ ต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

กองข่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 

- งานตรวจสอบภายใน 
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บทท่ี 2   
ข้อมูลและสถิติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่ เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1. ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าต าบลกองแขก  
จ าแนกตามส่วนราชการ  
     

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนัก
งาน 

ลจ.
ประจ า 

พ.
ภารกิจ 

พ.
ทั่วไป 

อบต.กองแขก 
ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด  1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1  - - 
งานบริหารทั่วไป 1 - 4 2 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
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งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - - - 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 1 - - - 
งานส่งเสริมการเกษตร - - 1 - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - -  
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 - - - 
งานการเงิน 1 - - - 
งานบัญชี - - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1 - - - 
งานส ารวจและออกแบบ - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค 1 - 2 1 
งานควบคุมอาคารและผังเมือง - 1 - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
งาน ส่ ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ
วัฒนธรรม 

7 - 4 - 

 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1 - 1  
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 1 - - -                                                                                       

 
2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

 
จ านวน 

 
2 

 
6 

 
9 

 
3 

 
7 

 
17 
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3. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ     

  

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ ากว่า 
ม.3 

บริหารท้องถิ่น - - 2 - - - - - - 
อ านวยการท้องถิ่น - 2 4 - - - - - - 
วิชาการและครู - 5 9 - - - - - - 
ทั่วไป - - - 3 - - - - - 
พนักงานจ้าง - - 11 3 - 1 - - - 
รวม - 7 26 6 - 4 - - - 

 
แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัด อบต.กองแขก 
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บทท่ี 3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจ 
1.. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 -
2569 ครั้งที่ 1 โดยได้เสนอ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่และ ก.
อบต.จังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วย
นายช่างไฟฟ้า ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 
2. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 
2569 ครั้งที่ 2 โดยได้เสนอ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ และ ก.
อบต.จังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดประเภท
พนักงานจ้างทั่ วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ครั้งที่ 
9/2567 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

วันที่ 1 พ.ค 67 – 30 ก.ย. 67 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สรรหาต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มี
คุณวุฒิ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตราและประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
     3.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป โดยผู้ผ่านการ
สรรหา คือ นายจีระยุทธ  อุราหาญ และได้รับการจ้าง เมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2567 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

วันที่ 1 ต.ค.66 และ 
1 เม.ย.67 
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     3.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โดยผู้
ผ่านการสรรหา คือ นางสาวภิญญาพัชญ์  ค าเบี้ย และได้รับ 
การจ้าง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
     3.3  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โดยผู้ผ่านการสรรหา 
คือ นายตะวัน  วิหคโพรวัลย์ และได้รับการจ้าง เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
     3.4. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป โดยผู้ผ่านการสรรหา คือ 
นางสาวดวงกมล  โยธิน ได้รับการจ้าง เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2567 

3 ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกประเมินพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด โดยจะด าเนินการประเมิน ปีละ 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567 และครั้งที่  2 จะประเมิน ตั้ งแต่วันที่  1 เมษายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขกได้ประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567 ) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

วันที่ 1 ต.ค.66 และ 
1 เม.ย.67 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

 
ปีงบประมาณ 2566 ไม่มีการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เนื่องจากไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหม่  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีข้าราชการมา

บรรจุใหม่ 
2 พัฒนาองค์ความรู้ จัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรมในสายงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรมตามที่จังหวัดเชียงใหม่ และกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรม องค์การบริหารส่วนต าบล กอง
แขกได้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดทุกคนเข้ารับการ
อบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

เบิกจ่ายจริงตามที่
จั งห วั ด เชี ย งให ม่
และกรมส่ งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด 

วันที่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขก 

1. ด าเนินการอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน โดยได้ เชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีจากศูนย์เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างได้ความรู้และไปปรับใช้ในด้านการใช้
งานโปรแกรมการใช้งานระบบดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพึงของชุมชน 
(PODD LTC)  

8,000 บาท วันที่ 9 สิงหาคม  2567 

4 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 

ได้น าพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีที่โรงพยาลเทพรัตน์เวชชานุกุล โดยผลการตรวจส่วน
ใหญ่พบไขมันในเลือดสูง โดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง จ านวน 2 รายที่พบไขมันในเลือดสูงเกินปกติจนต้องพบ
แพทย์เพ่ือรับยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขก 

1. ด าเนินการอบรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน โดยได้เชิญวิทยากร
จากท่านพระครูวีรกิจสุนทรวัดบ้านเจียง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่  
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ความรู้ในด้าน คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน พร้อม
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และการ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 บาท วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

6 โครงการฝึกอบรมประสิทธิภาพด้าน
กฎหมายส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

1. จัดฝึกอบรมประสิทธิภาพด้านกฎหมายให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน โดยได้
จัดอบรมความรู้ในด้านการตรวจสอบภายในในหน่วยงาน โดยได้เชิญ
วิทยากรจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ความรู้ในด้านการตรวจสอบภายในในหน่วยงาน การบริหารความ
เสี่ยง พร้อมน าความรู้ที่ได้ไปด าเนินการในการควบคุมความเสี่ยงของ
แต่ละงาน ที่รับผิดชอบ 

7,400 บาท วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
7 โครงการ อบต.กองแขกสีขาว ต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ด าเนินการจัดท าแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เดิน
รณรงค์ในพ้ืนที่ต าบลกองแขกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญถึงการทุจริต คอรัปชั่นและประพฤติมิ
ชอบ 
4. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รู้ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

9,000 บาท วันที่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

8 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ าราชการส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ 

 วันที่ 1 ม.ค.67-31 ก.ค.67 

9 ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกประเมินพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด โดยจะด าเนินการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่  1 
ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 และครั้งที่ 2              
จะประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกได้ประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567 ) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 
30 กันยายน 2567) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ 

วันที่ 1 ต.ค.66 และ 
1 เม.ย.67 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

๑. นายละมุล  แสงจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขก 

อบรมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก และ
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมและฝึกทบทวนทางกฎหมาย 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

21 – 25 พ.ย.6 

   โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม 
 

24 – 29 มิ.ย.67 

   อบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 

โร งแ รม คุ้ ม ภู ค า  อ า เภ อ เมื อ ง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

19 – 22 ก.ค.67 
 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้าน
การบังคับใช้กฎหมายที่ เกี่ยวกับการกระจาย
อ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ นประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2567            
(รุ่นที่ 2) 

โร งแ รม เซ็ น ท า ร า ริ เว อ ร์ ไซ ด์
เชียงใหม่  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

8 – 12 ก.ย.67 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

2 นางสาวณิชาภัทร  ศรีโสดา รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กองแขก 

อบรมการเลือกตั้ง สมาชิกสภาวุฒิสภา ตาม พ.ร.บ.การ
เลือกตั้ง ปี 2567 

โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

15 พ.ย.67 

   เข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ การเงินและการพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

21-25 ม.ค.67 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
 

25 ก.ค.67 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของสายอ านวยการท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
1 นายสันติ  โยรภัตร หัวหน้าส านักปลัด โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

2 นางสาวสุดารัตน์  กันทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลัง อบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท (ฉบับใหม่) 
ภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

โรงแรมเมอร์เกียว อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

8 – 11 ธ.ค.67 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โ ร ง แ ร ม ริ เ ว อ ร์ ไ ซ ด์ 
กรุงเทพมหานคร 

9 – 14 ม.ค.67 

   อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ e-Plan 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 13 – 17 ก.พ.
67 

   การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-Plan) 

โรงแรม เชี ย งใหม่ แกรนวิ ว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

15 – 18 มี.ค.
67 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

   
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติ งานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 11 – 15 มิ.ย.
67 

   
อบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 

โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

19 – 22 ก.ค.
67 
 

   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมบัญชีของ อปท ในระบบ e-lass ประจ าปี 2567 ตาม
รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิม พ.ศ.2566) และเตรียมความพร้อมถ่ายโอน
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-lass) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ใ ห ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

30 ส.ค.67 – 3 
ก.ย.67 

3 นายพัฒนพงศ์  พาระพัฒน์ ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 

โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

19 – 22 ก.ค.
67 
 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

4 นายสิทธิชัย  โรจนศิลปชัย ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕67  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
1 นางสาวมลิวัลย์  จันทร์มูล นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
อบรมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก และ
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางกฎหมาย 

โ ร ง แ ร ม เชี ย ง ให ม่ ภู ค า 
อ า เภ อ เมื อ ง เชี ย ง ให ม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

14 – 18 พ.ย.66 

   อบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบรืหาร
งบประมาณ  การเงินและการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โ ร ง แ ร ม เชี ย ง ให ม่ ภู ค า 
อ า เภ อ เมื อ ง เชี ย ง ให ม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

21 – 25 ม.ค.67 

   การอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 

โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

21 – 22 ก.ค.67 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจ่ายอ านาจให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รุ่นที่ 4) 

โรงแรมเซ็นทาราริเวอร์ไซด์
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

8 – 12 ก.ย.67 

2 นางสาวจีรวรรณ  ฐินดา นักทรัพยากรบุคคล โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภ าครัฐจั งหวัด เชี ย งใหม่  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

โ ร ง แ ร ม เชี ย ง ให ม่ ภู ค า 
อ า เภ อ เมื อ ง เชี ย ง ให ม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

5 เม.ย.67 

   อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลของ อปท.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

โ ร ง แ ร ม เชี ย ง ให ม่ ภู ค า 
อ า เภ อ เมื อ ง เชี ย ง ให ม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

27-30 พ.ค.67 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 

   
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

โรงแรมอาเล็กซานเดอร์ 
กทม. 

11-15 มิ.ย.67 

3 นายเชิดพงษ์  จินาตอง นักจัดการงานทั่วไป โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

4 นางสาวเกษศิรินทร์  มุนิลทร นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะเดิมเพ่ิมทักษะ
ใหม่ ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

23 – 27 พ.ย. 67 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

5 นางนฐวรรณ  มินธง นักวิชาการพัสดุ โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

6 นางสาวเทวิกา  วงศ์ซ่ือ นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

อบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท (ฉบับใหม่) 
ภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

โรงแรมเมอร์ เกียว อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

8 – 11 ธ.ค.67 
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   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โ ร ง แ ร ม ริ เ ว อ ร์ ไ ซ ด์ 
กรุงเทพมหานคร 

9 – 14 ม.ค.67 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมบัญชีของ อปท ในระบบ e-lass ประจ าปี 2567 
ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิม พ.ศ.2566) และเตรียมความพร้อมถ่าย
โอนเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-lass) 
ในปีงบประมาณ 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

30 ส.ค.67 – 3 
ก.ย.67 

7 นายชลธี  แจ่มใส เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

8 นายเอกชัย  มณธินา เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

25 ก.ค.67 

9 นายชาญวิชัย  ปวงค าไหล เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โ ร ง แ ร ม ริ เ ว อ ร์ ไ ซ ด์ 
กรุงเทพมหานคร 

9 – 14 ม.ค.67 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

9 ส.ค.67 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม ่

25 ก.ค.67 
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10 นายพงษ์ศักดิ์  นะที เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนและแก้ไขปัญหาไฟป่า
หมอกควันและฝุ่นละอองจังหวัดเชียงใหม่ (P.M.2.5) 

โร งแ ร ม ก รี น เล ต รี ส อ ร์ ท
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

24 – 26 มิ.ย.67 

   การฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยหลักสูตรกู้ภัยทางน้ า  และการรับเสื้อกู้ภัย พ.ศ.2567 

กองพลทหารราบที่ 7 อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

29 ก.ค.67 – 3 
ส.ค.67 

11 นางสาวอรอุมา  วิชญ์ภาสกุล เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

โรงแรมคุ้มภูมิค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

12 – 15 มิ.ย.67 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูดรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท  

โรงแรมเอยาน่าแกรนคอน
เวนชั่น เขตบางนา กทม 

6 – 12 ก.ค.67 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ “การซ้อมแผนเผชิญเหตุ กรณีผู้ป่วย
ทางจิตจากการใช้ยาเสพติดก่อเหตุรุนแรง 

โรงแรมดิ เอมเพรส อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

1 – 3 ก.ย.67 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

พนักงานส่วนต าบลทั้งหมด จ านวน  23 อัตรา 
จ านวนต าแหน่งที่วา่ง  ดังนี้ 
     สายอ านวยการท้องถิ่นว่าง        จ านวน 2 ต าแหน่ง 
     สายประเภทต าแหน่งวิชาการทีว่่าง  จ านวน             2            ต าแหน่ง 
     สายประเภททัว่ไปว่าง        จ านวน 2 ต าแหน่ง 
พนักงานที่มีคนครองต าแหน่ง ณ ปี 2567  จ านวน 17 คน 
พนักงานที่ได้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
สายบริหาร   จ านวน  2 คน 
สายอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  4 คน 
สายประเภททัว่ไปและวิชาการ จ านวน  11 คน 
ได้เข้ารับการอบรมตามสายงานทั้งหมด  จ านวน 17 คน 
ไม่ได้เข้ารับการอบรม  จ านวน  - คน 
คิดเป็นร้อยละ   17 X 100   =  85.00 
          20 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มี
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