
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

ที ่ ชม 87601/-                     วันที่   20 มกราคม  2568 

เรื่อง รายงานสรุปโครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ได้รับอนุมัติจัดท าโครงการอบรม
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก โดยได้ด าเนินการในวันที่  14  มกราคม 2568 นั้น 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ขอรายงานสรุปโครงการอบรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ประจ าปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย
บันทึกข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                                                                       (นางสาวจีรวรรณ  ฐินดา) 
                                                                    นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ........................................... 
 
 

               (นายสันติ  โยรภัตร) 
                หัวหน้าส านักปลัด 
 
      

          /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... .............................................................................  

 

       (นายละมุล  แสงจันทร์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

.............................................................. ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................... 

 

      (นายศรีวรรณ  ปภัสสรวัฒนกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

       

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



สรุปรายงานผลการฝึกอบรมโครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
วันที่  14  มกราคม  2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  
ชื่อโครงการ  

 โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

หลักการและเหตุผลในการด าเนินโครงการ 

 ด้วยสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการแข่งขันที่สูงและรุนแรง ซึ่งในการ
ท างานของคนรุ่นใหม่ต่างหาหลักแห่งความส าเร็จต่างๆ โดยไม่ค านึงถึงแหล่งที่มาของความส าเร็จ สังคมไทยจึง
เสี่ยงต่อการขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตัว ในองค์กร ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ ยึดหลัก
ธรรมะในการท างาน และการอ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล จึงจัด
โครงการอบรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขึ้น  

วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการท างานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน 

แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ 

 1. จัดท าและเสนอโครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
2. ด าเนินการอบรมความรู้ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
3. ทดสอบความรู้ที่ได้จากการอบรม 
4. ประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการอบรม 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่  14  มกราคม 2568 

ตัวช้ีวัดของโครงการ คือ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
 บุคลากร อบต.กองแขก เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 



เป้าหมายในการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ  บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลกองแขก มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานสูง เช่น บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วย
ความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ท างานด้วยความโปร่งใสในทุกๆด้าน โดยเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ในการบริหารงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณทางเวปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก และในการด าเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างถนน คศล.มีการตรวจสอบอย่างชัดเจน
โดยการเจาะดูคุณภาพของถนนว่าถูกต้องตามมาตรฐานหรือตามแบบที่ก าหนดหรือไม่ 

- เป้าหมายเชิงประโยชน์ หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกมีบุคลากรในสังกัดที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานสูงโดยดูจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขกไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงาน และไม่มีการกระท าผิดเกี่ยวกับวินัย 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญกับโครงการนี้  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จและข้อคิดที่ได้จากการด าเนินการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความสนใจในเรื่องการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และน าเอาความรู้ที่ได้รับ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  

ข้อคิดที่ได้จากการด าเนินการ ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกับคนในชุมชน 

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

 น าความรู้ที่ได้กลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน กับเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และน าไปปลูกฝังให้เยาวชนในพื้นท่ีมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

การขยายผล 

 น าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในพื้นท่ีและเยาวชนในพื้นท่ี จนเขาสามารถน าไปปรับใช้ใน
การใช้ชีวิตประจ าวันและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

 



โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลกองแขก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 16 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ต.กองแขก อ.แม่แจม่ จ.เชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 


